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MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết 

Cán bộ công chức là một bộ phận của bộ máy nhà nước từ cấp Trung 

ương đến cấp địa phương, là nhân tố quyết định, gắn liền với việc nâng cao 

năng lực chiến đấu và sự lãnh đạo của Đảng và thực hiện một nền hành chính 

hiệu quả, vì nhân dân phục vụ. Chủ tịch Hồ Chí minh khẳng định: “Cán bộ là 

cái gốc của toàn bộ công việc”, “công việc thành công hay thất bại đều do cán 

bộ tốt hay kém”. 

Trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa và hiện đại hóa, cán bộ công 

chức có một vai trò rất quan trọng, bởi cán bộ công chức là lực lượng nòng 

cốt, trực tiếp tiếp xúc, lắng nghe để giải quyết hoặc đề xuất với cơ quan chức 

năng giải quyết những ý kiến, nguyện vọng chính đáng của nhân dân; hướng 

dẫn, giải đáp, vận động nhân dân thực hiện nghiêm các chủ trương, chính 

sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; là những người trực tiếp tham mưu 

cho cấp ủy Đảng, chính quyền các cấp xây dựng, tổ chức và triển khai công 

tác quản lý nhà nước trên các lĩnh vực, đóng vai trò quan trọng trong việc 

quản lý và phát triển kinh tế - xã hội, là nhân tố quyết định hiệu quả, hiệu 

lực hoạt động của bộ máy nhà nước. Xây dựng đội ngũ cán bộ công chức 

vững vàng về chính trị, gương mẫu về đạo đức, trong sạch về lối sống, có trí 

tuệ, kiến thức và năng lực hoạt động thực tiễn, sáng tạo, gắn bó với nhân 

dân, thực hiện thắng lợi sự nghiệp CNH-HĐH là chủ trương, chính sách của 

Đảng và Nhà nước ta trong công tác cán bộ. Hiện nay, cán bộ công chức của 

Tỉnh ủy Thái Nguyên có khoảng 200 người, hầu hết có phẩm chất đạo đức 

và bản lĩnh chính trị tốt, trách nhiệm với công việc, tuyệt đối trung thành với 

sự nghiệp mà Đảng và Chủ tịch Hồ Chí Minh đã chọn, chấp hành nghiêm 

quy định của pháp luật; thường xuyên được đào tạo, trang bị, cập nhật những 

kiến thức về chuyên môn, chuyên ngành theo yêu cầu nhiệm vụ công tác, 

bồi dưỡng kiến thức về quản lý nhà nước, lý luận chính trị, tin học, ngoại 


